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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skoroszycach
ogtasza [l nabor kandydatow na wolne stanowisko pracownika socjalnego
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Skoroszycach
Pracownik socjallny

Wymiar czasu pracy: peiny etat

O stanowisko moga ubiegaé sie:

a} wytgcznie cbywatele polscy

Wymagania konieczne:

a} wyksztaicenie wyzsze- posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
b) co najmniej roczny staz pracy,

c) peina zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo  skarbowe,

e} nieposziakowana  opinia,

f) stan zdrowia umozliwigjacy wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku,
g) znajomos$¢: przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastepczej,
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, zagadnien z zakresu
samorzadu terytorialnego, innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z pracg na stanowisku pracownika
socjalnego;

Wymagania dodatkowe:
a)mile widziane doswiadczenie zawodowe w pomocy spotecznej,
b} umiejetnos¢ interpretacii przepiséw prawnych zwigzanych z wykonywaniem pracy socjalnej;
€) umiejetnosc sporzadzania kontraktéw socjalnych i decyzji administracyjnych,

d) znajomos¢ obsfugi programéw komputerowych wynikajgcych z obowigzkéw stuzbowych,




w szezegolnosci w zakresie pormocy spolecznej;

e) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnoéé w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

komunikatywno$é, empatia, zaangazowanie, stanowczosé, konsekwencja, egzekwowanie zasad

w pracy socjalnej, odpormnosc na syluacje stresowe, umiejgtnosc pracy w zespole;

f)

biegla obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office (Word i Excel), urzadzen

biurowych,umicjetnosé redagowania pism, Umiejetnos¢ sporzgdzania decyzji administracyjnych.
g)umigjetnosé interpretacii i stosowania przepisdw prawa, dobra organizacja pracy whasnej, uczciwosc,

samodzielnosé, rzetelnosé, odpowiedzialnose, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista.

h)gotowosc podnoszenia kwalifikacii.

i) prawo jazdy kat.B,mile widziany wiasny samochod.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodnie z art. 119. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej do zadaf pracownika

socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen; '
udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beds zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacii
tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla osdb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwoéci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiagciwe instytucje
paﬁstwdwe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

wspdlpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania, ograniczania
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkow

ubbstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych usiugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lo-
kalnych programoéw pomocy spoteczne] ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.
10. obsituga systeméw informatycznych do realizacji ww. $wiadczen,

11. sporzadzenie list wyptat, harmonogramow przyznanych éwiadczen oraz zapotrzebowania na
srodki finansowe '

A



aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karmego,

« oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku (w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do

wskazanego lekarza medycyny pracy},

w przypadku osoby niepetnosprawnej ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z
art.13 a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2016 r.poz.902
ze zm.).kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnose

. péwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r, poz. 1000)
oraz ustaws z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2016 r, poz. 902
z p6zn. zm.) do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Przewidywany termin zawarcia Uumowy o pracg - pazdziernik 2018 roku.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy
oryginatéw dokumentow oraz oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego

Rejestru Karnego.
Termin i migjsce skiadania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentow w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Skoroszycach pokdj nr 6 w zamknigtej kopercie, w terminie do dnia 10 pazdziernika 2018 r. do godz.
15:00 lub przestaé pocztg (w przypadku przestania poczta decyduje data wplywu dokumentéw do Oérodka)
na adres:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Skoroszycach
ul. Powstancow SI. 17
48-320 Skoroszyce

Z dopiskiem na kopercie
»,Nabér na stanowisko pracownika socjainego”
Inne informacje:

» oferty 0s6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

= 0soby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane,

» oferty, ktore wptyng do Osrodka niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane,

s otrzymanych dokumentdw nie odsytamy.

informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publiczne] oraz na tablicy
informacyjnej Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Skaroszycach, ul. Powstancow Sl. 17 ( parter).
Wymagane dokumenty aplikacyjne :kwestionariusz osobowy | Curricutum Vitag, powinny by¢ opatrzone
klauzulg i podpisem :

WyraZgum %gode, na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji , zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.




12. terminowe sporzadzenie sprawozdan rzeczowo-finansowych,
13.analizowanie wykorzystanych $rodkéw finansowych z zakresu ww. Swiadczen,
14 prowadzenie postgpowan administracyjnych,
15.przygotowywanie | przekazywanie dokumentacji do sktadnicy akt,
16.w;(konywanie innych polecen kierownika

Ponadto pracownik zobowigzany jest do:

uczestniczenia w posiedzeniach grup roboczych dotyczacych procedury ,Niebieskiej Karty” zgodnie
z ustawg a dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

znajomosci ustaw, rozporzgdzeh oraz przepisdw prawa dotyczacych dziatalnosci Osrodka Pomocy
Spoteczne.

przygotowywania/opracowania i drukowania projektoéw decyzji administracyjnych postanowien
,Zaswiadczen oraz pism w sprawach przyznawania prawa do ww. $wiadczen lub ich odmowy, a
takze zwrotu nienaleznie pobranych Swiadczen,

zastepstwa w czasie nieobecnosci w pracy innego pracownika socjalnego.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy,
Zywyposazenie stanowiska pracy biurko komputer,drukarka,telefon, fax,

3ffizyczne warunki pracy:praca z obstugg komputera wymagajaca sprawnesci cbhu rgki wymuszonej pozycii
siedzacej,pokdj biurowy ogrzewany | cswietlony,obstuga komputera powyzZej potowy dobowego wymiaru
czasu pracy,

4)ucigzliwosci fizyczne wystepujace w migjscu wykonywania czynnoséci zawodowych :wykonywanie pracy w
wymuszonej pozycji siedzacej powoduje obcigzenie kregostupa oraz statyczne obcigzenie migsni tutowia.

e) praca zwigzana z kontaktami z podopiecznymi Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Skoroszycach,
zaréwno w budynku Osrodka, jak | w srodowisku,

f) praca wymaga umiejetnego wspoldziatania z osobami i rodzinami, z psychologiem, terapeutami oraz
innymi osobami i instytucjami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy.

7. Wymagane dokumenty:

* list motywacyjny,
+ zyciorys (CV),
* kopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (np. dowodu osobistego),

+» kopig dokumentéw potwierdzajgeych wyksztalcenie -posiadane kwalifikacje pracownika socjalnego
zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej oraz dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia
dyplomowe, uprawnienia zawodowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe),

* kopie dokumentéw potwierdzajgeych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnianiu),

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zgodny z zatacznikiem do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. (Dz. U. Z 2017r.poz.884),

« oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

« oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo, scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub kserokopia




U. 22018 r.,, poz.1000} oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.) .

Kierownik { ,F}Lﬂ;
mgr Aleksandra Masiowska-Michutka

Skoroszyce, dn.25 wrzesnia 2018 .

,,Zatrudnienie na stanowisko pracownika socjalnego nie wymaga przeprowadzenia naboru o jakim mowa w
art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzgdowych”.




